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Oggetto: Attivazione presso ISPO di tirocini extracurticolari, ex art. 17 bis della L.R.n. 32/2002 e
s.m.i.: individuazione tirocinanti

St Direzione Aziendale

Proponente

Proposta Responsabile del ,

n. procedimento _
Responsabile S.S. \) §
Contabilita e controllo di ‘
gestione
Estensore Simona Gallo v

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 9.000,00

Conto Economico n.

Eseguibile 2 norma di Legge dal Q 6 ( oS l 20 ( S’

Pubblicato a norma di Legge il ob ! 9 STLZO (S

Inviato al Collegio Sindacale il @6 ( OS/ GQ/O (g—

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 —
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del
19.12.2013.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e la L. R. Toscana
n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modificazioni ed
integrazioni.

. Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante “Istituzione e organizzazione dell’Istituto per lo Studio e
la Prevenzione Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica”, come modificata dalla LRT n. 32 del 19/06/2012, in forza della quale ISPO ¢ Ente del
SSR, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile.

Vista la delibera del Direttore Generale n°® 5 del 14.07.2008 con la quale ¢ stato approvato il
regolamento dell’Ispo.

Vista la Legge Regionale n. 32/2002 e s.m.i.
Viste le Leggi Regionali nn. 77 e 81 del 27/12/2012

Premesso che con legge regionale n.3/27.1.2012 che ha modificato la Legge Regionale
n.32/26.7.2002 (Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia di educazione,
istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro), la Regione Toscana, inserendo alcuni
articoli in materia di tirocini (artt. 17 bis e seguenti), ha voluto tutelare il tirocinio non curriculare
quale esperienza formativa, orientativa o professionalizzante al fine di agevolare le scelte
professionali dei giovani mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro.

Ricordato che questo Istituto, con Deliberazione n. 15 del 27/01/2015, aderendo a quanto previsto
dalla Regione Toscana con la sopracitata legge, si ¢ reso disponibile ad ospitare n. 3 tirocinanti cosi
distribuiti: 1 nel’Area Amministrativa in Staff alla Direzione Generale - progetto “La gestione delle
pratiche amministrative e contabili ai fini della semplificazione e della de materializzazione”; 1
nel’Area Laboratorio - progetto “Il flusso di lavoro nello screening HPV Primario”; 1 nell’Area
Epidemiologia - progetto “Valutazione delle modifiche delle abitudini alimentari a breve e medio
termine delle partecipanti allo studio di intetvento DAMA e monitoraggio della adesione
allintervento dietetico delle partecipanti randomizzate al braccio di intervento mediante valutazione
di diversi strumenti di raccolta dei dati alimentari (FFQ, diario settimanale, recall 24h)”.

Preso atto che la procedura selettiva prevedeva la valutazione del cutriculum e Peffettuazione del
colloquio.

Valutate le domande pervenute (7 per ’Area Amministrativa; 14 per I’ Area Epidemiologia; 13 per
PArea Laboratorio) ed effettuati i colloqui tispettivamente nei giorni 17 marzo 2015 (Area
Amministrativa), 19 e 20 marzo 2015 (Laboratorio) e 25 marzo 2015 (Epidemiologia).

Dato atto che dagli esiti del colloquio e dalla valutazione del curriculum formativo risultano
individuati i seguenti 3 candidati quali aventi titolo a sottoscrivere la convenzione con il soggetto
promotore (Centro per I'lmpiego) che ne ha gia verificato i requisiti di propria competenza: Cecchi
Claudia (Area Amministrativa), Giulia Fantacci (Laboratorio), Benedetta Cavicchi (Epidemiologia).

Preso atto che la candidata Cecchi Claudia ha espresso la volonta di rinunciare all’effettuazione del
tirocinio in oggetto.

Rilevato che ¢ in corso la procedura per il subentro di altro candidato risultato idoneo al colloquio
del tirocinio in questione.
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Precisato che:

- L’Istituto sta provvedendo alla stipula di apposite convenzioni con il Centro per I'Impiego di
Firenze, quale soggetto promotore ai sensi dell’art. 17 ter, comma 3, L.R. 32/2002 come
modificata da L.R. 3/2012, e che alle convenzioni sono allegati i progetti formativi che
stabiliscono gli obiettivi, le competenze da acquisire, la durata e le modalita di svolgimento del
tirocinio;

- la durata dei tirocini sara di sei mesi (con impegno orario di n. 30 settimanali), eventualmente
prorogabili sussistendone i presupposti normativi di cui alla L.R. 3/2012 e s.m.i;

- ad ogni tirocinante verra corrisposto un rimbotso spese forfetario, ai sensi dell’art. 17 ter
comma 9, nella misura di € 500,00 lordi mensili come da art. 86 quinquies del Regolamento
47/2003 come modificato dalla deliberazione n. 220/19.3.2012;

- Plstituto si fa carico dell’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro INAIL e per la
responsabilita civile verso terzi.

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria effettuata.

Ravvisata la necessita di dichiarare i presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della
normativa vigente, al fine di dare pronta attuazione alle progettualita definite in Istituto.

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da patte della S.S. Contabilita e Controllo di
Gestione.

Con Ia sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in parte narrativa che si intendono integralmente richiamate:

1. D1 prendere atto delle valutazioni relative al curriculum formativo ed ai colloqui avvenut il
17 marzo 2015 (Area Amministrativa), 19 e 20 marzo 2015 (Laboratotio) e 25 marzo 2015
(Epidemiologia), conservate agli atti d’ufficio, riguardanti le procedure avviate con Delibera
ISPO n. 15 del 27/01/2015, avent ad oggetto I’attivazione di 3 tirocini non curriculari - ex
artt. 17 bis e ss. della legge regionale n.32/26.7.2002 e s.m.i.;

2. Di dare atto che sono stati individuati per Peffettuazione dei citati tirocini i seguenti tre
candidati quali aventi titolo a sottoscrivere la convenzione con il soggetto promotore
(Centro per I'Impiego) che ne ha gia verificato 1 requisiti di propria competenza:

a) progetto “La gestione delle pratiche amministrative e contabili ai fini della
semplificazione e della de materializzazione” — Area Amministrativa: Cecchi
Claudia;

b) progetto “Il flusso di lavoro nello screening HPV Primario” — Area Laboratorio:
Fantacci Giulia;

c) progetto “Valutazione delle modifiche delle abitudini alimentari a breve e medio
termine delle partecipanti allo studio di intervento DAMA e monitoraggio della
adesione allintervento dietetico delle partecipanti randomizzate al braccio di
intervento mediante valutazione di diversi strtumenti di raccolta dei dati alimentari
(FFQ, diario settimanale, recall 24h)” — Area Epidemiologia: Cavicchi Benedetta.
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3. D1 dare atto che la candidata Cecchi Claudia ha espresso la volonta di rinunciare
alleffettuazione del tirocinio e che sono in corso le procedure per il subentro di altro
candidato risultato idoneo al colloquio del tirocinio in questione.

4. Di confermare in mest sei la durata dei tirocini in oggetto (con impegno orario di n. 30 ore
settimanali), durata eventualmente prorogabile sussistendone i1 presupposti normativi di cui
alla LR. n. 3/2012 e s.m.1.

5. Di corrispondere ad ogni tirocinante un rimborso spese forfetario, ai sensi dell’art. 17 ter,
comma 9, nella misura di € 500,00 lordi mensili come da art. 86 quinquies del Regolamento
47/2003 come modificato dal Regolamento emanato con decreto Presidente Giunta Regione
Toscana n. 11 del 22.3.2012.

6. Di presentare alla Regione Toscana, ai sensi dell’art. 17 sexies della L.R. n. 32/2002 e s.m.i.,
specifica richiesta di ammissione alla procedura di erogazione del contributo regionale a
copertura parziale dellimporto forfetario corrisposto a titolo di rimborso spese a ciascun
tirocinante.

7. Di farsi carico dell’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro INAIL e per la responsabilita
civile verso terzi.

8. D1 stipulare con i Centro per I'Impiego di Firenze specifiche convenzioni, contenenti
progetti formativi che stabiliscono gli obiettivi, le competenze da acquisire, la durata e le
modalita di svolgimento del tirocinio.

9. Di imputare la somma di € 3.000,00 al conto economico n. 38020414 Aut. n. 37/2015 e la
somma di € 6.000,00 al conto economico n. 330202217 Aut. n. 18/2015, per il periodo di
competenza.

10. D1 dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile per poter dare
attuazione alla progettualita in oggetto.

11. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della
L.R. Toscana n. 40/2005 e succ. mod. ed integrazioni e di prdvvedere all’attivazione
delle previste procedure di pubblicazione degli atti.

IL DIREL’ TORE SANI 10 IL DIRETTORE MINISTRATIVO
(Dotf. Ricedr ) (Dott. Fabrizip/Cartaro)
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Strutture aziendali da partecipare :

- Direzione Amministrativa ISPO

- Affari Generali e Convenzioni ISPO

- S.S. Contabilita e controllo di gestione

- S.S. Formazione, Attivita editoriali e comunicazione
- S.C. Laboratotio di Prevenzione Oncologica

- S.C. Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale
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